
学長・理事を含めず，副学長を含む。

【目指すべき理想の年代構成（特任教員を除く）】※

40歳未満 40～49歳 50～59歳 60歳以上

30% 25% 25% 20%

令和４年度末 7% 26% 37% 29%

令和５年度末 7% 23% 38% 32%

令和６年度末 8% 19% 38% 35%

令和７年度末 12% 19% 36% 33%

令和８年度末 13% 21% 33% 33%

令和９年度末 15% 25% 34% 26%

【目指すべき理想の職位構成（特任教員を除く）】※

助教 講師・准教授 教授

15% 35% 50%

令和４年度末 4% 33% 64%

令和５年度末 3% 32% 65%

令和６年度末 2% 32% 66%

令和７年度末 6% 28% 66%

令和８年度末 8% 28% 64%

令和９年度末 12% 33% 55%

（注）

ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ
値

令和6年9月6日

「中長期的に目指すべき理想の年代構成，職位構成に関する目標」に
　対する現状値

目指すべき理想の年代構成

確定値

・割合について、小数第１位を四捨五入しているため、合計が100%にならない場合があ
る。

担当：人事課人事・労務チーム（人事担当）

目指すべき理想の職位構成

確定値

ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ
値

※大学院学校教育研究科所属の特任教授は教授に含み、その他の特任教員は含めない。

・令和７年度大学教員人事計画（第326回教育研究評議会（令和６年６月19日）決定）ま
でを反映させ、第４期中期目標期間における教員人事計画（第299回教育研究評議会（令
和４年10月12日）決定）に伴うシミュレーションを行っている。


